
WIR:

Inpema!

Ein kompetentes Team mit 20jähriger Erfahrung!

Ein Team, in das jeder seine individuellen Stärken einbringt!

Freundlich! Fair! Flexibel!

Kfz-Mechaniker / Kfz-Mechatroniker (m/w/d) für

NFZ / Trucks / Trailer

(253)

 Standort: Großbeeren  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 8 - 9 Stunden pro Tag

 Gehaltsspektrum: 18,00 - 19,50 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das suchen WIR:

SIE suchen einen handwerklichen Job in der Nutzfahrzeugbranche und haben bereits eine Ausbildung in

diesem Bereich gemacht oder Berufserfahrung sammeln können?

WIR sind auf der Suche nach Unterstützung in den Werkstätten unserer Kundenbetriebe.

WIR suchen SIE als KFZ-Mechatroniker / Karosseriebauer / Landmaschinenmechaniker / Schweißer o.ä.

für Nutzfahrzeuge (m/w/d) !!

WIR geben auch Berufsanfängern und Quereinsteigern eine Chance.

IHRE Aufgaben:

Wartung, Instandsetzung und Reparatur diverser Fahrzeuge sowie deren Aufbauten inkl.

Schweiss- und Richtarbeiten

Fehlerdiagnosen an den verschiedenen mechanischen, elektronischen, hydraulischen und pneu-

matischen Systemen

Montage von Fahrzeugteilen und übliche Tätigkeiten in der Werkstatt

IHR Profil:

Ausbildung zum KFZ-Mechaniker, -Mechatroniker, -Schlosser oder Metallbauer (Schwerpunkt

Nutz- und landwirtschaftliche Fahrzeuge) abgeschlossen oder SIE verfügen über eine vergleich-

bare Qualifikation mit Berufserfahrung

Erfahrungen in der Lkw- oder Automobilbranche – gerne bei Nutzfahrzeugen

Lösungs-, Dienstleistungs- sowie kundenorientierte Arbeitsweise

Teamplayer

WIR bieten:



Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, die SIE selbst mitgestalten können

Flache Hierarchien und eine gegenseitige Wertschätzung

Fundierte Einarbeitung und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Tolles Betriebsklima und ein starkes Team

Wir geben auch Berufsanfängern und Quereinsteigern eine Chance.

WIR versprechen:

Sichere Zukunft durch unbefristete Arbeitsverträge

Faire Bezahlung gemäß BAP/DGB Tarifvertrag

Bis zu 30 Tage bezahlter Urlaub im Jahr

Extras wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kostenlose Weiterbildungsmaßnahmen

Kostenlose Arbeitskleidung und Schutzausrüstung

Attraktive übertarifliche Zulagen und Zuschläge

Flexible Arbeitszeitkonten

Unterkunftssuche in unmittelbarer Nähe des Einsatzortes (im überregionalen Bereich)

Persönliche Betreuung und regelmäßige Mitarbeitergespräche

Kontaktdaten für Stellenanzeige

 

Inpema Personalmanagement GmbH

Margaretenstraße 2-4

15366 Berlin-Hoppegarten (Hönow)

Herr René Löbel

Tel.: 030 25739782

Mobil & WhatsApp 0173 2888 944

E-Mail: berlin@inpema.de 

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP / DGB  Entgeltgruppe: EG3 + Zulagen
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